
前ᖺ度㸦௧和㸰ᖺ度㸧

時間 人 時間

ࠉ 会計期間㸦ࠉ㸲᭶～ࠉ㸱᭶㸧

前々ᖺ度㸦௧和元ᖺ度㸧

  

前ᖺ度ࠉ㸦௧和㸰ᖺ度㸧

  

前ᖺ度㸦㸰ᖺ度㸧࠾けࡿ実績㸦全体表ࠕ㸦Ϫ㸧多様࡞働ࡁ方ࠖࡢ各項目࠾い࡚ࠕ就業規則等࡛定ࠊࡾ࠾࡚ࡵ前ᖺ度ࡢ実績ࡀあࠖࡿ選択した場合実績をグ載㸧

◎免許࣭資格ྲྀ得ࠊ検定ཷࡢ検勧奨 ◎職員し࡚Ⓩ用した人数 㸯名 ◎在宅勤務を行ࡗた人数 名

制度を活用した人数ࡿ関す 㸮名 ◎うち1名ࡣ雇用⥅⥆期間ࡀ㸴᭶達し࡚いࡿ

◎うち1名ࡣ前ᖺ度ᮎ日ま࡛雇用⥅⥆し࡚いࡿ ※実施した期間㸸ࠉ᭶ࠉ日～ࠉ᭶ࠉ日

※Ⓩ用した日ࠉᖹ成㸰㸵ᖺࠉ㸷᭶ࠉ㸯日  就業時間㸦在宅勤務㸧㸸ࠉ時ࠉ分～ࠉ時ࠉ分

 勤務形態㸸常勤࠙就業規則ࠉ第㸲㸲条ࠚ  職務ෆ容㸸

 就業時間㸸㸷時㸮㸮分ࠉ～ࠉ㸯㸵時㸮㸮分

 職務ෆ容㸸業務課長࣭職業指導員

制を活用した人数࣒タイࢫレックࣇ◎ 名 ◎短時間勤務従事した人数 名 ◎時差出勤制度を活用した人数 㸮名

࠙就業規則ࠉ第㸷条ࠚ

※実施した期間㸸ࠉ᭶ࠉ日～ࠉ᭶ࠉ日 ※実施した期間㸸ࠉ᭶ࠉ日～ࠉ᭶ࠉ日 ※実施した期間㸸ࠉ᭶ࠉ日～ࠉ᭶ࠉ日

 就業時間。コアタイ࣒㸧㸸ࠉ時ࠉ分～ࠉ時ࠉ分  就業時間㸦短時間㸧㸸ࠉ時ࠉ分～ࠉ時ࠉ分  就業時間㸦早出ࡢ場合㸧㸸ࠉ時ࠉ分～ࠉ時ࠉ分

 職務ෆ容㸸  職務ෆ容㸸  就業時間㸦遅出ࡢ場合㸧㸸ࠉ時ࠉ分～ࠉ時ࠉ分

 職務ෆ容㸸

◎時間単位ྲྀ得を活用した人数 㸮名 ◎傷病休暇等をྲྀ得した人数 㸰名

◎計画的付与制度を活用した人数 㸱名

※ྲྀ得した制度ࠉ᭷給休暇ࡢ時間単位ྲྀ得 ※ྲྀ得したෆ容:ࠉケガ治療࣭入院࣭リࣅࣁリ

               計画的付与制度  ྲྀ得した期間㸸㸴᭶㸯日～㸵᭶㸱㸯日

 ྲྀ得した期間㸸㸯㸯᭶㸷日～㸯㸯᭶㸯㸮日  就業時間㸸ࠉࠉࠉ時ࠉ分～ࠉ時ࠉ分

 ྲྀ得日数࣭時間ࠉ㸰日ࠉ㸮時間  職務ෆ容㸸

࠙就業規則ࠉ第㸯㸵条～第㸯㸷条ࠚ ࠙就業規則ࠉ第㸰㸯条ࠚ 。※)当該制度等を活用した任意ࡢ㸯名ࡢ実績をグ載

前ᖺ度㸦㸰ᖺ度㸧࠾けࡿ実績㸦全体表ࠕ㸦ϫ㸧支援力向ୖࠖࡢ各項目ྲྀࡢ組あࡾした場合実績をグ載㸧

◎研修計画を策定し࡚いࡿ ◎研修ࠊ学会等又ࡣ学会ㄅ等࠾い࡚ ◎先進的事業者ࡢ視察࣭実習ࡢ実施し࡚いࡿ

◎研修実施回数 外部ࠉࠉ回㸭ෆ部ࠉࠉ回 回数ࡿⓎ表し࡚いࠉ 㸯回 ◎他ࡢ事業所ࡢ視察࣭実習をཷけ入࡚ࢀいࡿ

対象職員数 ࠉ 㸴人 ※研修ࠊ学会等名 ※先進的事業者名

うち研修ཷ講者数 ࠉ 㸱人  実施日 ᭶ 日  実施日/ 参加者数 ᭶ 日 人

※研修名㸸サ࣮ࢫࣅ管理責任者基礎研修 ※学会ㄅ等名ࠕ㞀害者ࡢ雇用就労ࠖ ※他ࡢ事業所名

 研修講師㸸東京都  掲載日 4 ᭶ 15 日  実施日/ 参加者数 ᭶ 日 人

 実施日࣭ཷ講者数 11 ᭶ 日 㸯人  Ⓨ表テ࣮ࠕ࣐現場ࡣう࡚ࡗ࡞いࠖࡿ

◎販路拡大ࡢ商談会等ࡢ参加回数 3 回 ◎職員ࡢ人事評価制度を整備し࡚いࡿ ࡿタ࣮を配置し࡚い࣮࣏アサࣆ◎

ࠉ ࠉ ◎当該人事評価制度を周知し࡚いࡿ ◎当該ࣆアサ࣮࣏タ࣮ࠕࡣ㞀害者ﾋﾟ㺏ｻﾎﾟ㺎ﾄ研修ࠖ

※商談会等名 人事評価制度ࡢ制定日 ࡿをཷ講し࡚いࠉ

 主催者名 人事評価制度ࡢ対象職員数 㸯㸲名 ※配置期間ࠉࠉ᭶ࠉ日～ࠉ᭶ࠉ日

 日時 2 ᭶ 26 日 うち昇給࣭昇格を行ࡗた者 名  就業時間

 ෆ容 当該人事評価制度ࡢ周知方法  職務ෆ容

クཷࡢ作業ࡢ手作業等ࠉ 就業規則࣭賃金規程࣭職員教育訓練࣭昇格規程

◎前ᖺ度ᮎ日ࡽ過去㸱ᖺ௨ෆ ◎Ｉ㹑Ｏࡀ制定した࣐ネ࣓ࢪント

ࡿ第୕者評価をཷけ࡚いࢫࣅ福祉サ࣮ࠉ ࡿㄆ証等をཷけ࡚いࡢ規格等ࠉ

※評価をཷけた日 ᭶ 日 ࠉ ※ㄆ証をཷけた日 ᭶ 日 ࠉ

 第୕者評価機関  規格等ࡢෆ容

。※)実績ࡢうち㸯事例をグ載

各項目ࡘい࡚適宜ࠊ実績ࡀわࡿ情報を追加すࡿこࠋ

շ第୕者評価 ո国㝿標準化規格ࡀ定ࡵた規格等ࡢㄆ証等

շ᭷給休暇ࡢ時間単位ྲྀ得又ࡣ計画的付与制度 ո傷病休暇等ྲྀࡢ得関すࡿ事項

㸦ϫ㸧ࠉ支援力向ୖ

ձ研修計画基࡙いた外部研修会又ࡣෆ部研修会 ղ研修ࠊ学会等又ࡣ学会ㄅ等࠾い࡚Ⓨ表 ճ視察࣭実習ࡢ実施又ཷࡣけ入ࢀ

㞀害者就労支援施設ࣂイヤ࣮様ࡢ

商談会

㸸岡山市㸦ᮏ社連携㸧

㸸一般企業ࡢ担当者商談

「5～「】

௧和元ᖺ8᭶8日

մ販路拡大ࡢ商談会等ࡢ参加 յ職員ࡢ人事評価制度 նࣆアサ࣮࣏タ࣮ࡢ配置

㸦Ϫ㸧多様࡞働ࡁ方

ձ免許࣭資格ྲྀ得ࠊ検定ཷࡢ検勧奨関すࡿ制度 ղ利用者を職員し࡚Ⓩ用すࡿ制度 ճ在宅勤務係ࡿ労働条件及び服務規律

մࣇレックࢫタイ࣒制係ࡿ労働条件 յ短時間勤務係ࡿ労働条件 ն時差出勤制度係ࡿ労働条件

࠙就業規則ࠉ第㸲㸰条࣭第㸲㸱条㸦略㸧ࠚ

免許࣭資格等ྲྀ得ࡢ支援をཷけࡿ対象ࠊࡣ能力向ୖや多様࡞

働ࡁ方ࡢニ࣮ࢬ対応ࡀ期待࡛ࡢࡶࡿࡁし࡚ࠊ事業所ࡀ次

ࠋをいうࡢࡶ中࡛ㄆ定したࡢ分野ࡢ

ձ運転免許ղࢪࣅネࢫ関係ࡢ資格ճ㹒関係ࡢ資格մ福祉࣭医

療関係ࡢ資格յそࡢ他技能検定࣭民間資格

▲ 15,5」「,【58

㸦ϩ㸧生産活動

生産活動収入ࡽ経費

を除いた額

8,385,681
利用者支払ࡗた賃金

総額

21,348,350 収支 ▲ 1「,9【「,【【9

生産活動収入ࡽ経費

を除いた額

7,389,134
利用者支払ࡗた賃金

総額

22,921,792 収支

様式㸰－㸰

就労⥅⥆支援Ａ型事業所࠾けࢫࡿコア表㸦実績Ϩ～ϫ㸧

㸦Ϩ㸧労働時間

雇用契約を締結し࡚いた全࡚ࡢ

利用者࠾けࡿ延労働時間

19,686
雇用契約を締結し࡚いた延

利用者数

4,845
利用者ࡢ㸯日ࡢᖹ

均労働時間数

4.06


